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Migration with dignity

— en studie om klimatsanpassning i Kiribati

Introduktion

Sma ostater med utvecklingsstatus (SIDS
— Small Island Developing States) erkin-
des formellt som en unik grupp linder med
specifika hallbarhetsutmaningar vid FN:s
konferens om milj6 och utveckling i Rio de
Janeiro ar 1992 (FN 1992). Sma Onationer
omnédmns ofta som att vara i frontlinjen for
klimatforindringar pa grund av sina lagt
liggande kustlidnder av ringa storlek, sina
begrinsade resurser, sin Omtaliga natur-
miljo och geografiska spridning som gor
de isolerade fran marknader. Klimatfor-
dndringar, i form av forhgjda temperaturer
och havsnivaer, kommer att ha stora effek-
ter pa beboeligheten pa dessa Gar, framfo-
rallt 1dngs kustomraden dir de flesta mén-
niskor idag lever. Andra allvarliga foljder
av klimatfordandringar dr okad forekomst
och intensitet av stormfloder, cykloner,
och oversvdmningar, samt minskad tillfor-
litlighet for nederbord (Hugo 2010; Nunn
2012).

Kiribati @r en Stilla Havsonation som
bestar av 33 laga atolloar, varav 21 dr
bebodda, utspridda 6ver 3,5 miljoner km?
i centrala Stilla Havet. Landet anses vara
sarskilt sarbar for klimatférandringar
(ADB 2009; McAdam och Loughry 2009).
For att hantera den nuvarande och fram-
tida situationen pa Kiribati arbetar reger-
ingen pa olika sitt for att forsoka hitta 16s-
ningar till forlusten av mark som skapas av

hojda havsnivéer och kusterosion. I borjan
av 2014 kopte den kiribatiska regeringen
6,000 hektar pa den storsta 6n Vanu Levu
i Fiji for att i forsta hand trygga Kiriba-
tis livsmedelsforsorjning (Government of
Kiribati 2014). Kiribatis president Anote
Tong har till och med o6vervigt mojlig-
heten att bygga en konstgjord flytande 6
som liknar vid en oljeplattform och berdk-
nas kosta 2 miljarder US-dollar. Presiden-
ten hivdar att sddana radikala idéer maste
overvigas nir ett land riskerar att sjunka
(Marks 2011).

Begreppet Migration with Dignity,
vilket myntades av president Tong, &r en
central komponent i Kiribatis 1angsiktiga
omflyttningsstrategi. Regeringen har som
mal att skapa forutsittningar for deras folk,
kiribatierna, att emigrera med virdighet.
Huvudprincipen i konceptet &r att man vill
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Figur |. Karta over Kiribati (Office of the President
Republic of Kiribati n.d.)
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skapa en win-win situation mellan Kiribati
och mottagarlandet. Kiribatier ska kunna
emigrera som attraktiva, kvalificerade och
eftertraktade migranter (Office of the Pre-
sident Republic of Kiribati n.d.).

Migration har historiskt alltid varit en
integrerad del av livet i Stilla havsomra-
det. Savil sdsongsmigration, som lingre
eller permanenta forflyttningar har besta-
ende konsekvenser for bide migranter,
ursprungsldander och mottagarlénder. Orsa-
kerna till migration, oavsett om de &r hén-
forliga till push- eller pull-faktorer, eller
om forflyttningen sker pa frivillig eller
tvangsmissig basis, dr ofta komplexa och
sammankopplade.

Kiribati, som tidigare var en brittisk
koloni mellan 1892-1979, har till skill-
nad fran flera andra forna kolonier inte ritt
till bosittning och arbete i Storbritannien.
I andra ldnder tillater sérskild reglering av
invandring att medborgare frén t ex Palau,
Marshalloarna, och Guam att bositta sig
1 USA, eller som for Cookoarna, Niue,
Samoa och Tokelau i Nya Zeeland (Camp-
bell 2014). Allteftersom klimatféréndring-
arnas effekter blir mer intensiva kommer
foljden bli att ménniskor tvingas att flytta.
For oOstater som Kiribati, Tuvalu, och
Nauru som har sérskilt begrinsad inter-
nationell rorlighet, finns angeliget behov
att ta fram policyramverk som kan omhén-
derta migration fran dessa linder (ILO
n.d).

Tidigare forskning om klimatmigra-
tion karaktiriseras som fragmenterad med
oforenliga forestidllningar om fenome-
net och om klimatflyktingar (Bierman och
Boas 2010; Hartmann 2010; Bettini 2013).
Detta har resulterat i motstridiga portritt
av individers sarbarhet och sjélvbestim-

mande. Begrinsad forskning har bedri-
vits for att forstd hur ménniskor upplever
klimatfordandringar och dess risker, samt
hur de ser pa migration som en strategi for
att hantera upplevda risker (Barnett och
Campbell 2010).

Syftet med denna studie dr déirfor att
forstda hur klimatfordndringar paverkar
forsorjningsmdjligheter pa Kiribati, och pa
vilket sétt migration kan anvindas som en
forsorjningsstrategi for att oka den lokala
anpassningsférmagan. Dérfor dmnar stu-
dien till att identifiera hur kiribatier upp-
lever klimatforidndringar och vilka klimat-
relaterade konsekvenser bidrar till deras
kinsla av sérbarhet. Vidare anvinds Mig-
ration with Dignity konceptet till att klar-
gora sambanden mellan klimatforind-
ringar, migration och anpassning. Istillet
for att angripa problemet fran ett perspek-
tiv som ser klimatforidndringar som en dri-
vande faktor i att médnniskor tvingas flytta,
forsoker denna studie utforska hur migra-
tion kan ses som en strategi for att anpassa
sig till klimatfordandringar. For att besvara
det sistndmnda syftet tittar studien mer
specifikt pa vilka institutionella processer
mojliggor att migration kan anvidndas som
en anpassningsstrategi.

Metoder

Studiens resultat dr baserade pa en atta
veckor lang filtstudie pa huvud6n Sodra
Tarawa 1 Kiribati. Féltstudien genomfor-
des mellan februari till april 2015 av den
forsta forfattaren. 14 semi-strukturerade
intervjuer har genomforts med represen-
tanter fran regeringen (6), civila samhillet
(2), privata sektorn (1), utvecklingsprojekt
(2), och utbildningssektorn (3). Intervju-
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erna genomfordes pa engelska. Urvals-
gruppens deltagande i olika institutioner
utgor ett brett spektrum av funktioner i det
kiribatiska samhéllet baserat pa deras sir-
skilda egenskaper, roller, eller erfarenheter
med syftet att sidkerstélla att tédcka alla rele-
vanta nyckelgrupper i forskningsdmnet. I
detta fall valdes intressenter som arbe-
tar med klimatfordandring, migration och/
eller i nidra samarbete med lokalsamfund
béde pa Sodra Tarawa och pa de yttrelig-
gande Oarna. Urvalet gjordes med hjilp av
en filtkontakt fran organisationen KiriCan
(Kiribati Climate Action Network) som
identifierade relevanta aktorer inom forsk-
ningsomradet och var behjilplig med att
etablera kontakt.

Migration with Dignity

Kiribatis regering har erként att omflytt-
ning av befolkningen kan bli oundvikligt i
framtiden pa grund av klimatforéindringar.
Trots att omflyttning ses som en sista
utvig, har regeringen beslutat att forbereda
sitt folk for eventuell migration, férbehél-
let att det gors under omsténdigheter som
tillater de att emigrera med vérdighet. Vad
som menas med konceptet Migration with
Dignity &dr att omflyttningen skall sa lite
som mojligt bli en belastning for mottagar-
landerna. De kiribatier som viljer att flytta
bor gora det som attraktiva, kvalificerade
och eftertraktade invandrare. P4 sa sitt kan
en win-win situation skapas for bade Kiri-
bati och mottagarlinderna (Government
of Kiribati n.d.). Konceptet utgor grunden
for landets meritbaserade omflyttnings-
strategi som regeringen vill kunna erbjuda
som alternativ for sitt folk, sarskilt for lan-
dets stora grupp av arbetsldsa ungdomar.

Regeringen har utifran konceptet styrt sin
politik mot att skapa en mer kvalificerad
arbetskraft genom att prioritera utbildning
och kunna erbjuda grundlidggande utbild-
ning for att forbittra grundliggande rik-
nefdrdighet och lds- och skrivkunnighet
(DFAT 2010; ILO 2014). Genom offent-
lig finansiering, partnerskap och stipen-
dier erbjuds yrkesutbildning pa Kiribati
och i Nya Zeeland, Australien, Japan och
Taiwan. Négra av de yrken som regeringen
fokuserar pa #r ldrare, snickare, ingenjo-
rer, elektriker, mekaniker, revisorer, sjuk-
skoterskor, sjomin och fiskare. Omflytt-
ningsstrategin syftar till att skapa bittre
forutsittningar for migration genom kom-
petensutveckling av sirskilt ungdomar och
ddrmed sékra alternativ for arbetskraftsin-
vandring.

En viktig komponent i strategin #r ocksa
att bevara kulturen och traditionerna, men
ocksa hjidlpa ménniskor att gradvis anpassa
sig till nya levnadssitt och miljéer. Grund-
tanken dr att om hela kiribatiska befolk-
ningen kommer att behova omflytta i fram-
tiden finns redan etablerade familjenitverk
utomlands som kan underlitta for fler att
flytta. De som vill emigrera tidigt kom-
mer att kunna bidra till att bygga upp kiri-
batiska gemenskaper utomlands. Pa sa vis
bidrar strategin till en 6vergéng for vidare-
bosittning.

Sarbarhetskontexten

Studien har utifrdn intervjupersonernas
redogorelse kunnat utrona sex huvud-
faktorer som bidrar till utsatthet; 1) sti-
gande havsnivder; 2) fordndringar i tem-
peratur, nederbord och vindar; 3) brist
pé kunskap och tillgang till information;
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4) overbefolkning; 5) bristande tillgang till
anstéllning, mark, och bostéder; 6) otrygg
livsmedelsforsorjning. Viktigt &r att belysa
faktumet att de sistndmnda tre faktorerna
inte #r direkt kopplade till klimatforand-
ringar. Didremot utgér de centrala utma-
ningar for héllbar utveckling, varvid kli-
matforindringar ses som drivande i att oka
dess risker for hallbar f6rsorjning.
Intervjupersonerna tillfrigades vilka
tecken pa klimatforandringar har de bevitt-
nat pd Kiribati. Samtliga ndmnde stig-
ningen av havsnivén och de regelbundna
och omfattande Oversvimningarna runt
kustomrddena, samt Kkusterosion. Om
havsnivéerna stiger med en meter till
2100, skulle detta innebidra en forlust pa
12,4 procent av Kiribatis landyta. Forlus-

ten av mark utgor ett verkligt hot mot Kiri-
batis infrastruktur, socioekonomiska verk-
samhet och ménniskors sdkerhet eftersom
landskapet dr bade lagt liggande och smalt
(Burns 2000).

Léglantheten utgdr ett sérskilt pro-
blem nér havsnivderna stiger, sirskilt for
farskvattentillgdngen. Den priméra killan
till farskvatten dr sotvattenlinser som fly-
ter ovanpa saltvatten under darna i pords
sand. Om havnivén stiger med sé lite som
0,1 m uppskattas det att sotvattenlinserna
kan krympa fran 25 till 10 m. Detta skulle
utgora en stor bidragande faktor till 6arna
i framtiden blir obeboeliga (Burns 2000;
Storey och Hunter 2010).

Oversvimningar  tillsammans  med
miljoforstéring och kusterosion bidrar till

som 6versvimmade stora delar av stadsdelen Betio pd Sédra Tarawa.
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fororening av hushallsbrunnar och salt-
vattenintringning av vattenresurser. Detta
har i sin tur foljder vad giller méniskors
hilsa och sanitet, och mdjlighet att odla sta-
pelfédor som taro, kokosnétter, och brod-
frukt. Méngden jordbruksmark pé Kiribati
ir ytterst begrinsad och bestar mestadels
av grov korallsand vilket begrédnsar varia-
tionen av livsmedelsgrodor som kan vixa
pa Kiribati (Government of Kiribati 2013).
Intervjupersonerna beskrev hur f{orind-
ringar har upplevts genom att frukttriden
producerar firre och mindre frukter. Vidare
orsakar dven variationer i nederbord och
torka brickt vatten. Torka dr ett sdrskilt
problem for atollmiljder eftersom de redan
begrinsade férskvattenresurser kan snabbt
bli uttomda om nederbord faller (Barnett
och Campbell 2010). I och med moder-
nisering och 6kad anvéndning av pengar,
har ménniskor idag svarare for att Gverleva
perioder av torka jimfort med sina forfa-
der. Livet pa i Kiribati beskrivs som svart
och klimatféridndringarna forvintas oOka
landets och ménniskors sarbarhet och for-
svara de redan utpriglade utmaningar som
finns i att hitta platser for ménniskor att bo,
och oka tillgangen till mat, vatten, hilso-
vérd och forsorjningsmojligheter. Intervju-
personerna hivdar att implikationen av att
familjer inte langre kan odla for sjilvfor-
sOrjning skapar ett behov av pengar som
inte tidigare har kénts. Befolkningen blir
mer och mer beroende av importerade livs-
medel sd som ris, brdd, konserverad fisk
och koétt, och dirmed dnnu mer sabara for
fluktuationer i de redan hdga priserna pa
importerade varor. Kvinnor drabbas i syn-
nerhet av klimatforindringarna eftersom
de bdr huvudansvaret for att tillga vatten
och mat &t sina familjer. Risken for otrygg

livsmedelsforsorjning dr en av de mest
angelidgna anpassningsfragorna att 19sa.

A andra sidan ér synen pa klimatforind-
ringars effekter inte vedertagen. En inter-
vjuperson argumenterade att fordndringar i
temperatur och nederbord, och intridffandet
av stormar och flodvagor kan vara en natur-
lig del av cykliska foridndringar. Andra
intervjupersoner delade  skepticismen,
framforallt mot den vetenskapliga infor-
mationen de mottagit, men att under de
senaste aren har de upplevt mer frekventa
och intensiva véderforhallanden vilket far
de att inse att “klimatforéndringar &r pa rik-
tigt” (intervjus anteckningar). Pa de ytter-
liggande Garna ir tillgangen till informa-
tion om klimatférdndringar i synnerhet
begrinsade. Flera som bor pa de ytterlig-
gande Garna har observerat ovanliga véader-
hiindelser som de inte har kunnat forklara.
En intervjuperson beskriver att ménniskor
pa de ytterliggande Garna tinker mer med
sina hdnder och 6gon &n vad de hor eller
laser. Oavsett om klimatforiandringar &r
grundorsaken till véderrelaterade héindelser
sd har dessa stor paverkan pad ménniskors
dagliga liv. Begrinsad kunskap ses som en
grundliggande sarbarhetsfaktor pa det sit-
tet att det begrdnsar minniskors formaga
att anpassa sig. Genom de lokala sam-
funden, sérskilt kyrkoledare och de ildre,
maste méinniskor engageras och informeras
om alternativ for hur de kan forbereda sig
pé de kinda miljoforandringarna.

Overbefolkningen upplevs som ett sir-
skilt stort problem. Kiribatier har traditio-
nellt levt pé sjdlvforsorjning via jordbruk
och fiske. Urbanisering har okat pa Sodra
Tarawa vilket har lockat manga till att flytta
till huvudon pé jakt efter arbetsmojlighe-
ter och tillgang till nya sociala aktiviteter.
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Idag lever hiélften av Kiribatis befolkning
pd Sodra Tarawa. Befolkningstillvéx-
ten och okontrollerad urbanisering i form
av oplanerade bosittningar stiller svara
pafrestningar pa Sodra Tarawa att mota
behovet av vigar, bostidder, vattenforsorj-
ning, och avlopps- och avfallshantering.
Det sistndmnda dr gemensamt sérskilt pro-
blematiskt for SIDS-lénder dir dven sma
volymer av avfall orsakar stora miljo- och
hilsoproblem. Dérutdver utmanas reger-
ingen i att erbjuda befolkningen utbild-
ning, sysselsittning och sjukvard. Idag star
den offentliga sektorn for tva tredjedelar
av alla avlonade arbetstillfillen, vilket ska-
par hog arbetsloshet hos framforallt bland
ungdomar i skolavgangsalder (ADB 2009;
Barnett och Campbell 2010). Dessa urbana
levnadsvillkor minskar kraftigt ménnis-
kors forméga att anpassa sig till klimat-
fordndringar. Klimatfordndringar beskrivs
som en killa for svarigheter genom kus-
terosion och forstorelse av bl.a. bostider,
vattenbrunnar, végar, och grodor.

Kiribati star infor ytterligare utma-
ningar vad giller hélsa och sanitet. Det
finns en risk for okad spridning av inte
bara sjukdomar som kolera, diarré, och
myggsjukdomar, utan dven livsstilssjuk-
domar som foljd av en fordndrad diet. Det
dr dock inte bara de fysiska foridndringarna
i naturmiljon som bidrar till en férsdmrad
livskvalité. Klimatforandringar skapar oro
och ridsla, vilket leder till tankar kring att
behova ldamna sina hem. Uttryck som “vi
sjunker”,”allting kommer forsvinna”, eller
”spolas bort” anvidndes ofta under inter-
vjuerna. Storst oro finns for osidkerheten
kring om landet faktiskt kommer att upp-
hora och om fallet sé skulle vara, vad kom-
mer hdnda med det kulturella arvet?

Institutionell kontext

Hittills har inget land antagit en lagstift-
ning som tillater invandringen pé grund av
gradvisa klimatfordndringar som hotar att
forstora minniskors livsuppehille (Mar-
tin 2009). Till skillnad fran flera andra
forna kolonier, har Kiribati inte mojlig-
het till boséttning och arbete, eller ritts-
lig status i Storbritannien. Sirskild regle-
ring av invandring tillater att medborgare
1 t ex Palau, Marshalloarna, och Guam att
bositta sigi USA, eller som for Cookoarna,
Niue, Samoa och Tokelau i Nya Zeeland
(Campbell 2014).

De fa alternativ som finns tillgdngliga
for kiribatier 4r genom sdsongsarbetar-
program i Australien och Nya Zeelands.
Béda systemen mdjliggér arbetskraftsin-
vandring och syftar till att dels bidra till
den ekonomiska utvecklingen i deltagande
lander i Stilla havet, och dels att fylla brist
pa arbetskraft inom vissa sektorer som vin-
odling och tridgérdsindustrin dér positio-
ner inte kan fyllas med lokala stkande.
Kiribatier kan genom dessa program bevil-
jas visum i upp till nio manader (ILO 2014;
Australian Government 2015).

Aven om sidana sisongsarbetarpro-
gram mojliggor cirkuldr migration, dr de
begrinsade eftersom antalet platser kon-
kurreras med andra Stilla havsldnder. For-
delen dr ddaremot att deltagande kiribatier
kan erhélla yrkestraning, engelska under-
visning, och arbetsintyg, vilket underlittar
deras chanser att fa andra jobb utomlands
eller pa Kiribati (Australian Government
2015).

Nya Zeeland erbjuder arligen 75 kiriba-
tier bosittning genom lottdragning. Dock,
krivs det av sokande att man uppfyller
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vissa krav i engelska, och att man har fatt
ett anstéllningserbjudande frén en arbets-
givare 1 Nya Zeeland (Immigration New
Zealand 2015).

Annat dn de ovannimnda kanalerna,
kan kiribatier migrera for studier genom
stipendier fran savil Kiribatis regering,
som Australien, Kuba, Marocko, Nya Zee-
land, och Taiwan. Dessutom har Kiribati
avtal med tyska, japanska och taiwane-
siska handelsfartyg vilket underlittar for
kiribatiska sjomén att arbeta pa utlindska
fartyg.

Sammantaget, dr mojligheterna for
kiribatier att flytta utomlands via for-
mella processer dr begrinsade. Att kunna
anvdnda migration som en forsorjnings-
strategi dr dérfor inte hallbar givet de kana-
ler som finns idag. Ett av malen inom Mig-
ration with Dignity 4r ddremot att etablera
fler diplomatiska relationer for att kunna
Oppna upp fler vigar for kiribatier att mig-
rera.

Diskussion

Klimatfordndringar paverkar alla aspek-
ter av livsforsorjning och kriver atgér-
der for anpassning. Vigen till att reali-
sera Migration with Dignity konceptet &r
lang. Problemet dr att Kiribatis nuvarande
ekonomiska utveckling inte kan erbjuda de
omstindigheter som behdvs for att kunna
anvinda konceptet i praktiken och uppna
forbdttrad anpassningsférmiga i nagon
storre utstridckning. Kiribatis ekonomi,
som framst idr beroende av bistand, rem-
etteringar och forsiljning av fiskelicenser
till utlindska handelsfartyg, kan inte ge
tillrdckligt med mojligheter for kiribatier
att ska kunna bli eftersokta och attraktiva

migranter. En naturlig forklaring till lan-
dets beroende av bistdnd och remitteringar
dr att landet har fa naturtillgngar och dér-
med en smal ekonomisk bas. Endast 2,5
procent av landets mark passar till jord-
bruk. Exporten dr didrfor begridnsad till
kokosnotter, fisk och sjogrds. Samtidigt
orsakar detta ett starkt beroende av import
av livsmedel, fabriksvaror, brinsle, maski-
ner och annan utrustning.

Det andra problemet &r att nuvarande
standarder for allmén utbildning, teknisk
utbildning och folkhélsa har sjunkit till
nivder som hindrar befolkningens moj-
ligheter till att forbéttra sina inkomster
och dven vilbefinnande (ADB 2009). De
storsta hindren for ménniskor att anvénda
migration som en forsorjningsstrategi r
inte bara otillridckliga kunskaper i engelska
eller brist pa meriter, men ocksé det fak-
tum att ménniskor inte har de ekonomiska
resurser for att ha rdd med utbildning och
kostnaderna for att soka sig utomlands.
Dessutom, dven om fler ménniskor de
meriter och resurser som krivs for att delta
i arbetskraftsinvandring, finns hittills inte
tillrdckligt med institutionella kanaler som
kan formedla migration. Medan befolk-
ningen dr medveten om landets begrin-
sade mojligheter, lyfte en intervjuperson
sin oro for att Migration with Dignity kon-
ceptet skulle skapa orimliga forhoppningar
for landets ungdomar nir man styr samhél-
let mot utbildningssektorn utan att kunna
garantera arbetstillfillen, varken nationellt
eller utomlands. Samtidigt riskerar mig-
ranter med begrinsad utbildning och kom-
petens att fa det svérare att anpassa sig i
mottagarlandet och hitta kvalificerat arbete
som kan generera tillrickligt med remit-
teringar och nya kunskaper. Malet med
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Migration with Dignity konceptet &r att
skapa ett “triple-win” scenario for indivi-
der, Kiribati och mottagarldnderna. Ett sitt
att skapa ett sddant scenario vore att inves-
tera i olika typer av kompetensutveckling
som 4r anpassade till bade brist pa arbets-
kraft utomlands och utvecklingsbehov i
Kiribati. Dessa gemensamma omraden bor
identifieras i samarbete mellan regeringen
Kiribati, lokalsamhéllen och internatio-
nella partners. Potentiella omraden skulle
vara héllbar jordbruksproduktion, fiske,
hilso- och utbildningssektorn, eller hall-
bar energi. Sddana omraden skulle kunna
Oppna upp for entreprenodrskap och utveck-
ling av den privata sektorn, vilket kan uto-
kas till de yttreliggande 6arna. Utveck-
lingen av héllbar jordbruksproduktion

skulle trygga livsmedelsforsorjning och
erbjuda potentiella exportvaror. Kompe-
tensutvecklingen ska ge fiardigheter som
kan generera intékter bade i Kiribati och
utomlands.

Kiribatis kapacitet att bemota klimatfor-
dndringarna dr beroende av flera fakto-
rer sdsom ekonomiska resurser, styrning,
infrastruktur, teknik och sociala resur-
ser for att ndmna ndgra. Utifran Kiriba-
tis nuvarande utvecklingsniva kan migra-
tion i detta avseende inte anvéindas som en
anpassningsstrategi i sig. Trots utmaningar
for konceptet, dr migration fortfarande en
véardefull inkomstkdlla som langsiktigt
kan bidra till forbéttrade ekonomiska for-
hallanden och hjdlpa familjer att bygga
upp sina anpassningsférmagor. Vinster

Figur 3. Planteringen av mangrovetrdd dr ett viktigt element i Kiribatis nationella anpassnings-
strategi for att skydda kuster och byggda vdgar (Duong, 20135).
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frdn migration maste darfér maxime-
ras. Remitteringar fran de uppskattnings-
vis 1 100 sjomin och fiskare som arbe-
tar pa utlindska fartyg, star for mer 4n 9
miljoner US-dollar varje ar vilket motsva-
rar cirka 15 procent av landets BNP (ILO
2010). Remitteringar kan pé olika sitt
minska sirbarheterna som har identifie-
rats i denna studie. Det bidrar till familjers
mdjlighet att kunna uppritthédlla grund-
laggande behov Gver svéra perioder och att
kunna anpassa sig till klimatférindringar.
Den extra hushéllsinkomsten bidrar dven
till att betala for utbildning, hdlsovérd, och
att mojliggora for andra hushéllsmedlem-
mar att oka sina chanser till forsorjnings-
mojligheter. Bortom kérnfamiljen spelar
remitteringar stor roll i att bidra till utveck-
ling av landsbygden och att stimulera lokal
produktion och efterfragan sé att fler sma-
skaliga verksamheter kan startas (Raleigh
och Jordan 2010). Investeringar i framfo-
rallt jordbruksproduktion och infrastruktur
skulle bidra till att stimulera privata sma-
foretag pa de ytterliggande 6arna och dér-
med underlitta trycket pa Sodra Tarawa.
Landsbygdsutveckling kan dven hjilpa
de kiribatiska familjer som inte vill emi-
grera att stanna pa sina marker och leva det
liv de virdesitter. Forlusten av mark som
foljd av kusterosion och saltvattenintriang-
ning far dven en kulturell implikation som
paverkar minniskors vélbefinnande. Kiri-
batisk kultur och identitet dr djupt kopp-
lat till mark. Eftersom mark inte kan kdpas
pé Kiribati, utan &rvs frén generation till
generation medfoljer sjdlva dgandet en
viss virdighet. Av denna anledning, &r
frimst den #ldre generationen starkt emot
att lamna Kiribati. Att migrera med vir-
dighet ses som omdjligt da man dels f6rlo-

rar sina forfaders mark och kommer till ett
nytt land ddr marken man bor pa troligen
inte kommer kunna tillhora familjen.

For att migration ska kunna anvindas
som en anpassningsstrategi forutsétter det
att styrningen maximerar fordelarna och
minimerar riskerna. Att se till att klimat-
migration planeras mojliggor for Kiribati
och andra SIDS-ldnder att vidta atgérder
for att minimera riskerna, inklusive effek-
terna av bl a ”brain drain”, internmigration
till stadernas overbefolka och miljoméssigt
kénsliga omraden, och konflikter 6ver mar-
kréttigheter. Styrningen av klimatmigra-
tion maste orientera sig mot att sikerstilla
att migration Okar individers och lokal-
samhillens langsiktiga motstandskraft mot
klimatfordandringar och bidrar till “trans-
formerande” anpassning (Foresight 2011).
Genom att oka medvetenhet kring migra-
tionens potential till att bidra till anpass-
ning pa hushélls- och nationell niva, kan
leda till att migranter och deras familjer
tar strategiska beslut och overviger val
av yrkesutbildning, mottagarland, och hur
remitteringar ska spenderas. Nya policy-
ramverk bor leda till mer stabila forsorj-
ningsmdojligheter och 6kade remitteringar.
Det finns behov av att utveckla holistiska
och samordnade strategier, pa béde natio-
nell och regional niv4, for att hantera 6kad
rorlighet, sirskilt genom att forbéttra 14n-
ders deltagande i bilaterala och regionala
arrangemang for arbetskraftsinvandring.

Slutsats

Medan Kiribati star infor ett flertal
utvecklingsutmaningar skapar klimat-
fordndringar ytterligare pafrestningar pa
landets forméga att hantera tkande urba-
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nisering och moderniseringen av den tra-
ditionellt sjdlvhushéllande ekonomin. I
och med denna sambhilleliga fordndring
maste regeringen hitta vigar att tillgo-
dose den vixande befolkningens ambitio-
ner. Behovet att utbilda sig och hitta kva-
lificerat arbete okar i takt med regeringens
ambition om sin meritbaserade strategi.
Genomforbarheten och framgangen for
Migration with Dignity konceptet beror pa
skapandet av nya institutionella processer
som kan formedla migration sa att det
kan bidra till 6kad anpassningsférméaga
och minska den sérbarhet som klimatfor-
andringar skapar. Remitteringar och dver-
foring av nya kunskaper kan bidra till att
O0ka medvetenheten, katalysera utveckling
av smaféretag och privata forsorjnings-
mojligheter, och gora utbildning tillgéng-
lig for framtida generationer. Harmoni-
sering av migrations-, utvecklings-, och
anpassningspolicyer kan oka landets for-
sorjningsmdjligheter och forutsittningar
att mota klimatforindringar, sirskilt for
framtida generationer. Forst nir konceptet
har integrerats i landets bredare politik kan
mojligheter skapas for att anviinda migra-
tion som en anpassningsstrategi.

Stilla Havsoar har alltid varit dynamiska
miljoer. Deras former, h6jd och 4dven geo-
grafiska platser forindras stindigt. Inva-
nare har ddrmed alltid levt med gradvisa
och snabba foridndringar och anpassat sig
till dem. Migration beskrivs som en del av
befolkningens historiska motstandskraft
mot miljoforindringar. Medlemmar som
har emigrerat har historiskt setts som en
forlingd del av darnas forsorjning. Ona-
tioner bestdr pa sd vis av ett nidtverk av
gemenskap med bade sociala och ekonom-
iska band som stricker sig langt bortom

Oarnas fysiska grianser (Barnett och Camp-
bell 2010; Birk 2012).

I stillet for att se pd SIDS ldander som
sma, isolerade och avligsna Gnationer, bor
man dirfor lyfta deras historiska anpass-
ningsférméga och kultur som grundar sig
1 samhorighet. Kulturella vérderingar bin-
der samman 6samhillen over tid och rum
och utgdr grunden for deras anpassnings-
strategier. Migration with Dignity bor
varda den traditionella vérderingen av
familj. I denna bemérkelse dr det viktigt att
integrera ett kulturellt perspektiv i diskus-
sioner om anpassnings till klimatférind-
ringar. Studien visade att méinniskor kin-
ner storst oro for huruvida landet kommer
att forsvinna eller inte, och hur man ska
kunna bevara det kulturella arvet utan ett
eget land. I detta hinseende spelar princi-
perna bakom Migration with Dignity kon-
ceptet en fundamental roll i att forbereda
folket infor att behdva anpassa sig till kli-
matforindringar. Aven om klimatférind-
ringar skapar storst risker mot ménniskors
grundldggande behov, visar exemplet fran
Kiribati och andra Stilla Havsldander att
minniskors anpassning &dr djupt rotat med
bevaring av kulturen och traditionerna.

Klimatfordndringarna har haft, och
kommer att fortsitta att ha, djupgéende
foljder for de ménniskor som lever i Stilla-
havsregionen. Allteftersom havsnivan sti-
ger, havsforsurning okar, tropiska stormar
och cykloner blir mer intensiva, och till-
géngen till sdtvatten minimeras, kommer
ménniskors forsorjningsmojligheter att
paverkas. Foljden kommer att bli att mén-
niskor tvingas att flytta eller frivillig vilja
att emigrera i jakt efter bittre mojligheter.
I dagslaget dr policyramverk for migra-
tion bristande, frimst vad giller tillgéng-
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lighet och tidckning. F& SIDS-linder har
nationella migrationspolicyer eller bered-
skap for hur man ska hantera framtida kon-
sekvenser av klimatforindringar pa migra-
tion (ILO n.d.).

Debatten kring klimatfordandringar och
migration fran SIDS-linder domineras av
referenser till ”sjunkande éar”. Sddan reto-
rik kan ha destruktiva konsekvenser da de
ger lite erkdnnande av SIDS-ldnders unika
historia och invénares egna uppfattningar
om klimatfordndringar och framtiden.
Istillet for att anta att 6nationerna kommer
att forsvinna, visar Migration with Dignity
konceptet pa en vilja och beslutsamhet att
kidmpa emot klimatférdndringar och fram-
forallt motverka den negativa stimpeln
som klimatflyktingar.
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